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N 058 2026/GRSC/U.E. 408 HE/AL

A Eepinar, 18 de febrero de 2026.
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;v}uo £l MEMORANDUM N° 077.2026/GR CUSCO/GRSC/U E 808/0) HE/ De fecha 2 de febreso

‘Afy,k

e 2026, donde el director ejecutivo dispone la emision de resolucitn directorai de improc edencia sobre
T s }"/],—4 solicitud realizada  por el Ministerio de Salud y la Opinvm lLegal N 1172026
GR CUSCO/GRSC/UE 408 /HE /AL de fecha 11 de febrero de 2026, donde se declara impr cederte
G el desplazamiento bajo la modalidad de Comision de Servicio de la servidnra Nury Deys Farfa Liave
\
CONSIDERANDO:

VL ’\;\Quc. la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, s considerada dentro del ambito de 108 Rospitales
AT "2«,\):10 uno de baja complejidad (II-1), con personeria juridica de derecho publico, respor sable de
i‘;b‘z‘gamzamdn y gestion de la prestacion de servicios de salud del segundo nivel de atencion, £5a
g@“argado de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaiuar

* afenciones de salud en los servicios a su responsabilidad, segun lo establecido en el articulo 1°
m X .;i-’,;‘:glamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Espinar, aprobado mediante Ordenanza
% sas " Regional N° 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del afio dos mil trece;

—
|NU R
0 HOSH.

g‘./"”
Que, es funcion de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, adoptar

medidas convenientes para garantizar la adecuada atencion al usuario de salud y 2 los serndore
publicos de la institucion;

.2\ Que, al respecto, corresponde indicar que el Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos (2
41.; 2% tipos de servidores: los nombrados y los contratados. Mientras que los primeros son servidores
| publicos que se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan integramente 2
las normas que la regulan, como son los derechos, bonificaciones y beneficios; los segundos, por el
contrario, no forman parte de dicha carrera, pero les alcanzan las disposiciones de la refenda norma
en tanto les resulte aplicables, conforme al articulo 2 del referido Decreto Legislativo;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico (vigente para servidores bajo este régimen, conforme al Compendio Normatvo del
Servicio Civil de SERVIR, actualizado al 2025), establece en su articulo 1° que la Carrera
e DY Administrativa es un sistema de principios y normas para servidores de caracter estable y permanente,
% z\ donde los desplazamientos temporales como la comisién de servicios son excepciones que deben

P 4 PO 42 respetar la temporalidad y la prestacion efectiva en la sede habitual;

& 7/ Que, el articulo 83° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa
- . (modificado por normas transversales y doctrina de SERVIR), define la comision de serviclos como el
desplazamiento temporal del servidor fuera de la sede habitual de trabajo, dispuesta por la autoridad
competente, para realizar funciones segun el nivel de carrera, grupo ocupacional ¥ especiahdad,
directamente relacionadas con los objetivos institucionales, con un limite maximo de treinta (30] dias
calendario por vez, sin prorrogas o renovaciones que desnaturalicen su caracter excepcional ¥

temporal,

Que, conforme a la doctrina institucional de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (creado por Decreto Legislativo N°
1023 y regulado por Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, en sus aspectos transversales), en informes
técnicos como el N° 04282021 -SERVIR-GPGSC y compendios normatvos actualizados al 2023
(disponibles en el portal de SERVIR), se reitera que las comisiones de servicios son medidas
excepcionales, limitadas estrictamente a 30 dias por oportunidad, ¥ qUE St USO SUCESIVO © conunuado
sin solucion de continuidad desnaturaliza la figura, configurando una prorroga encublerta que
contraviene el principio de temporalidad; ademas, cada comision requiere una evaluacion
independiente y motivada de las necesidades institucionales, sin eficaca anticipada;
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S @le, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (vigente desde 2013, con Reglamento General aprobado
Qf’?’éor Decreto Supremo N° (_)40-2014-PCM, modificado por Decretos Supremos N° 128-2014-EF y N°
- ,\\/y‘041-2014-PCM), en su arpculo 269° (aplicable de manera supletoria a regimenes en transicién como
-7 el DL 276, conforme a Disposicion Complementaria Final Segunda), regula la comisién de servicios
con un limite maximo de 30 dias calendario por instancia, sin provisiones para rencvaciones o
extensiones, requiriendo justificacién basada en necesidades operativas, mérito € interés publico, con
autorizacion previa y sin efectos retroactivos;

ue, informes técnicos recientes de SERVIR, como el N° 002829-2025-SERVIR-GPGSC (sobre limites
regimenes laborales del DL 276) y el N° 001933-2025-SERVIR-GPGSC (sobre ejecucién de normas
Carrera Administrativa), enfatizan la necesidad de motivacion estricta en actos administrativos que
pliquen ausencias temporales, evitando extensiones que afecten la continuidad institucionzl y la
£stabilidad del servidor, alineandose con principios de legalidad y razonabilidad;

Que, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG, actualizada al 2023}, en
sus articulos 3.4 (motivacion), 6 (legalidad), 10 (prohibicién de eficacia anticipada) y 202 (nulidad por
vicios), exige que todo acto administrativo esté debidamente motivado, especialmente cuando implica
ausencia del servidor, y prohibe regularizaciones o efectos retroactivos;

i Que, en el presente caso, la solicitud de comision de servicios para el periodo del Ol al 28 de febrero
' de 2026 inicia con un periodo corto después del vencimiento de la comision anterior (30 de enero de
' 2026), configurando una continuacién ininterrumpida que equivale a una prorroga encubierta,
improcedente segin el articulo 83° del DS N° 005-90-PCM y la doctrina de SERVIR, ya que no respeta
el limite "por vez" ni permite extensiones sucesivas sin evaluacioén auténoma;

Que, no se ha sustentado ni determinado cuales son las necesidades institucionales especificas que
justifiquen esta nueva comisién, tales como la vinculacion directa de las funciones con objetivos
institucionales del Hospital Espinar (origen) y de la Direccion General de Telesalud (destino), el impacto
en la cobertura de servicios psicologicos y atencion a pacientes en esta entidad, ni la indispensabilidad
de la ausencia temporal de la servidora, lo que vulnera los requisitos de motivacion exigidos por el
articulo 83° del DS N° 005-90-PCM, el articulo 269° de la Ley N° 30057 (supletorio) y los principios de
la LPAG;

Que, el periodo solicitado ya ha iniciado (01 de febrero de 2026), por lo que cualquier autorizacion
tendria eficacia anticipada o de regularizacion, expresamente advertida como improcedente en el
propio Oficio N° D000487-2026-OGGRH-MINSA y prohibida por la LPAG;

Que, autorizar la solicitud generaria un acto administrativo viciado de nulidad, expuesto a
observaciones de control interno, SERVIR, Contraloria General de la Republica o acciones judiciales,
afectando la estabilidad en la Carrera Administrativa y la continuidad de los servicios en el Hospital
Espinar;

Que, estando a lo establecido en el Decreto Legislativo N°® 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
N° 30057, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Ley N° 27444 y la doctrina de SERVIR, corresponde
declarar improcedente dicha solicitud de desplazamiento bajo la modalidad de Comisiéon d Servicios
de la servidora Nury Farfan Llave, solicitada por el Ministerio de Salud;

Que, conforme el documento de visto MEMORANDUM N° 077-2026/GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/D-
HE/. De fecha 18 de febrero de 2026, donde el director ejecutivo dispone la emision de_refolucmn
directoral de Improcedencia sobre la solicitud realizada por el Ministerio de Salud, y la Opinion Legal
N° 017-2026-GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/HE/AL. de fecha 11 de febrero de 2026, donde se declara
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Sd ! . ante con e articulo 61
cedimiento Administrativo General, asi como |a Resolucion Gerencia] N-
A, de fecha 22 de octubre de 2025, de Designacign 4. Fu ‘

. ‘ nciones de
utora 408 - Hospital de Espinar, de la Direccién Regiona

I de Salud

: staqdo coq el visto bueng de la Direccién de Ad
Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital de Espina
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ministracién, Asesoria Legal, Recursos Humanos de

SE RESUELVE:

ARTICULO 2°.. DISPONER Ia reincorporacion inmediata de la servidor.

puesto habitual en el Hospital de Espinar, Gerencia Regional de Saly
continuidad de los servicios institucionales.

a Nury Deysi Farfan Llave a su
d Cusco, a fin de garantizar Ig

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada, a la Oficin
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, a la Direccion Genera
Urgencias, y a la Gerencia Regional de Salud Cusco, para los fines corr

a General de Gestion de
I de Telesalud, Referencia y
espondientes.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos del Hospital de Espinar el seguimiento
y cumplimiento de la presente resolucién, asi como la documentacion del tramite para fines de control.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR la presente las instancias correspondientes para su conocimiento y

fines consiguientes, conforme lo establece el articulo 16° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la PUb“‘-‘ilCi"{“ i?:l lgsprif:rme
Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 - Hosp pmar.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE

AL - CUSCO
UD - CUSCO
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Distribucion:
(04) Interesado(a)
(01) Archivo

- ESPINAR - CUSCO
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